
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tekst jednolity z dnia 31 sierpnia 2009r. 

 

Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 36/2009 

ze zmianami 
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Niniejszy Statut oparty jest na następujących aktach prawnych: 

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 

z późn. zm.); 

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 

z późn. zm.). 

3) Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków, sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562). 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1. 

 

1. Nazwa szkoły: 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Profilowanych w Wolsztynie 

 ul. Józefa Poniatowskiego 7 

 64-200 Wolsztyn  

2. W skład zespołu wchodzą: 

 Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej-Curie 

Liceum Profilowane 

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych na podbudowie 

 Zasadniczej Szkoły Zawodowej   

 

§2. 

 

1. Liceum Ogólnokształcące i Liceum Profilowane w Wolsztynie to publiczne, trzyletnie 

licea ogólnokształcące, na podbudowie programowej gimnazjum; 

2.  Liceum Ogólnokształcące i Liceum Profilowane w Wolsztynie, zwane dalej „Szkołą”, 

kształci młodzież w systemie dziennym; 

3. Liceum Profilowane kształci młodzież w zakresie ogólnokształcącym oraz ogólno-

zawodowym; 

4. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych jest publicznym, dwuletnim 

liceum ogólnokształcącym, na podbudowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej; 

5. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych kształci słuchaczy w systemie 

zaocznym; 

6. Profile kształcenia dostosowywane są co roku do zapotrzebowań uczniowskich 

i możliwości kadrowych szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i Powiatowym 

Urzędem Pracy; 

7. Nauka języków obcych prowadzona jest w systemie międzyoddziałowym, 

z uwzględnieniem ich stopnia opanowania. 

 

§3. 

1. Organ prowadzący szkołę: 

 Starostwo Powiatowe 

ul. 5 Stycznia 5 

64-200 Wolsztyn 

 

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty; 
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3. Fundusze potrzebne na prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły 

są przekazywane przez organ prowadzący, mogą też pochodzić z darowizn 

podmiotów prawnych i osób fizycznych. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania Szkoły 

§4. 

 

1. Celem szkoły jest stworzenie warunków umożliwiających wszechstronny, intelektualny 

i emocjonalny rozwój uczniów poprzez odpowiednią organizację procesu kształcenia 

oraz działania wspomagające wychowawczą rolę rodziny; 

 

2. Wszystkie działania podejmowane przez Szkołę muszą mieć na celu dobro uczniów 

i gwarantować członkom społeczności szkolnej, uczniom, nauczycielom i rodzicom 

poszanowanie ich godności, praw oraz światopoglądu; 

 

3. Szkoła przygotowuje uczniów do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, 

umożliwia zdobycie pogłębionej i szerokiej wiedzy łącząc chlubną tradycję 
z nowoczesnością, uczy patriotyzmu oraz szacunku dla innych narodów i kultur, wdraża 

uczniów do dbałości o środowisko naturalne oraz zdrowie i życie własne i innych ludzi; 

 

4. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły i świadectwa maturalnego poprzez: 

1) właściwą organizację procesu dydaktycznego; 

2) zatrudnienie nauczycieli specjalistów z pełnymi kwalifikacjami do nauczania 

przedmiotów zgodnie z ramowymi planami nauczania; 

3) zapewnienie pomieszczeń odpowiednio wyposażonych do prowadzenia zajęć 

lekcyjnych. 

 

5. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia 

lub zawodu poprzez: 

1) rozwijanie zainteresowań uczniów w kołach przedmiotowych, stworzenie warunków 

do pracy klubów specjalistycznych, kół zainteresowań; 

2) motywowanie do udziału w olimpiadach i konkursach; 

3) prowadzenie preorientacji zawodowej; 

4) właściwą tematykę i organizację wycieczek dydaktycznych; 

5) zapewnienie właściwej opieki uczniom realizującym indywidualny tok nauki oraz 

indywidualne nauczanie; 

6) współpracę z innymi szkołami, instytucjami i stowarzyszeniami społeczno- 

kulturalnymi, a także innymi ośrodkami życia naukowego i intelektualnego w kraju 

i za granicą. 

 

 

§5. 

Zadania opiekuńcze szkoły  

 

1. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 

i zasad określonych w ustawie, przede wszystkim jak najpełniejszemu rozwojowi 

osobowości uczniów, przygotowaniu ich do aktywnego, twórczego, odpowiedzialnego 

udziału w życiu Ojczyzny, wyrobieniu postaw szacunku dla dobrej pracy, uczciwości, 

godności własnej i innych przez m.in.: 

1) zgodną z wymogami etyki zawodowej postawę wszystkich nauczycieli; 

2) ścisłą współpracę z rodzicami lub opiekunami ucznia; 
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3) włączenie uczniów w organizację procesu kształcenia; 

4) powierzenie uczniom (samorządom klasowym, RSU) odpowiedzialnych zadań 

wynikających z planowej i bieżącej działalności szkoły; 

5) udział przedstawicieli uczniów w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców; 

6) stały kontakt dyrekcji szkoły z RSU. 

 

2. Zapewnia pomoc psychologiczną i pedagogiczną, którą określa regulamin Organizacji 

     pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

 

3. Sprawuje opiekę nad młodzieżą, organizując wszystkie zajęcia zgodnie 

z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz realizując zadania wynikające 

z funkcji opiekuńczej szkoły; 

 

4. Zasady opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły 

regulują odrębne przepisy; 

 

5. Zasady opieki nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych 

lub losowych  potrzebne są szczególne formy opieki określa Regulamin opieki socjalnej 

nad mğodzieŨŃ; 

 

6. Zadania wychowawcze Szkoły określa Szkolny Program Wychowawczy 

oraz Program Profilaktyki;.   

         

7. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w oddziałach 

sportowych określają odrębne przepisy.  

 

8. Szkoła organizuje doradztwo zawodowe poprzez: 

1) realizację tematyki doradztwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

2) prowadzenie warsztatów przez psychologa szkolnego; 

3) indywidualne porady zawodowe udzielane przez psychologa szkolnego; 

4) poradnictwo we współpracy z Powiatową Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, 

Powiatowym Urzędem Pracy, Młodzieżowym Centrum Kariery; 

5) spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni na terenie szkoły, podczas 

wyjazdów na Festiwal Nauki i Sztuki lub wykładów organizowanych przez wyższe 

uczelnie;    

6) udział w Powiatowych Dniach Doradztwa Zawodowego.  

 

 

 

Rozdział III 

Organy szkoły 

 

§6. 

Organami szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły; 

2. Rada Pedagogiczna; 

3. Samorząd Uczniowski; 

4. Rada Rodziców. 
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§7. 

Dyrektor Szkoły 

 

1. Dyrektor reprezentuje szkołę, wobec zwierzchnich władz oświatowych i Rady 

Pedagogicznej. Pełni funkcję wykonawczą, a w stosunku do wszystkich pracowników 

szkoły i uczniów pełni funkcję zarządzającą; 

 

2. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje 

ją na zewnątrz; 

2)  sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami;  

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjęte w ramach 

ich kompetencji; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty i przepisów 

szczegółowych; 

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

 

3. Na czas nieobecności w szkole Dyrektor zleca wicedyrektorowi przejęcie jego 

obowiązków. W przypadku nieobecności wicedyrektora obowiązki te może powierzyć 
innemu nauczycielowi. W tym przypadku ustala się ustnie zakres kompetencji 

zastępującej go osoby. 

 

§8. 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna, jest najwyższym kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji 

jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki; 

 

2. Rada realizuje zadania statutowe Szkoły we współpracy z pozostałymi organami; 

 

3.  Radę Pedagogiczną tworzą pracownicy pedagogiczni szkoły, a jej przewodniczącym jest 

Dyrektor  Szkoły; 

 

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone 

przez Przewodniczącego Rady lub na wniosek Rady; 

 

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywają się: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego; 

2) po zakończeniu okresu zajęć dydaktycznych; 

3) w celu klasyfikacji uczniów – dwa razy w roku; 

4) w miarę bieżących potrzeb. 

 

6. Do kompetencji stanowiŃcych Rady Pedagogicznej naleŨy: 
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoğy; 
2) podejmowanie uchwağ w sprawie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w; 
3) podejmowanie uchwağ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
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5) podejmowanie uchwağ w sprawach skreŜlenia z listy uczni·w. 
 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg·lnoŜci: 
1) organizacjň pracy Szkoğy, w tym tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 
2) projekt planu finansowego Szkoğy; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych 
wyr·ŨnieŒ; 

4) propozycje Dyrektora Szkoğy w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac 
i zajňĺ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ  
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych. 

5) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do funkcji kierowniczych. 

 

8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są przez głosowanie – większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

 

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole. 

 

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza Statut albo jego zmiany.  

 

12. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy obrad Rady, 

w szczególności w sprawach, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, 

a także nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

 

13. Udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowy; 

 

14. Szczegółowo organizację pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady 

Pedagogicznej. 

 

 

§9. 

Rada Rodziców 

 

1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów Szkoły i działa na podstawie przepisów 

art.53 i 54 Ustawy o systemie oświaty z 07 września 1991 i w oparciu o uchwalony przez nią 

Regulamin Rady Rodzic·w. 

 

§10. 

Samorząd Uczniowski  

 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły; 

 

2. Samorząd Uczniowski stara się rozwijać działalność samorządową zgodnie ze Statutem 

i przepisami władz oświatowych; 

 

3. Podstawowymi organami Samorządu Uczniowskiego są: 

1) samorządy klasowe powoływane przez uczniów danej klasy drogą wyborów 

demokratycznych; 

2) Rada Samorządu Uczniowskiego. 
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4.  Zasady wybierania i działania RSU określa Regulamin Rady SamorzŃdu Uczniowskiego. 

 

 

§11. 

Współdziałanie Organów Szkoły i rozwiązywanie sporów między nimi 

 

1. Działalność organów szkoły oparta jest na wzajemnej współpracy dla dobra całej 

społeczności szkolnej;  

 

2. Wszelkie sprawy na terenie szkoły powinny być rozstrzygane drogą negocjacji, przy 

wzajemnym poszanowaniu stron; 

 

3. Organy szkoły współdziałają ze sobą w rozwiązywaniu sporów i sytuacjach konfliktowych 

wewnątrz szkoły, mają  prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 

swoich kompetencji w sposób określony w regulaminach działalności; 

 

4. Sprawy na linii nauczyciel – uczeń należy rozstrzygać z udziałem samorządu klasowego 

i wychowawcy; 

 

5. Sprawy dotyczące całej społeczności należy rozstrzygać z udziałem RSU, Dyrekcji 

i przedstawicieli Rady Rodziców; 
 

6. W przypadku rozbieżności stanowisk między organami szkoły, w których jedną ze stron nie 

jest Dyrektor Szkoły ostateczną decyzję w sprawie podejmuje Dyrektor, po wysłuchaniu 

przedstawicieli zainteresowanych stron;  

 

7.  W przypadku konfliktu, w którym jedną ze stron jest Dyrektor i nie osiągnie się 

porozumienia na drodze negocjacji lub mediacji, spór rozstrzyga organ nadzorujący szkołę. 

 

8. Szczegółowe zasady współdziałania rodziców z nauczycielami określa regulamin Zasady 

wsp·ğdziağania rodzic·w z nauczycielami.  

 
 

 

Rozdział IV 

Organizacja Szkoły 

 

§12. 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa opracowany przez 

Dyrektora arkusz organizacyjny, który wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym 

i tygodniowym rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy Szkoły w każdym roku szkolnym;  

 

2. Szkoła prowadzi nauczanie według programów nauczania ujętych w szkolnym zestawie 

programów nauczania oraz zgodnie z ramowymi planami nauczania; 

 

3. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne, przy których wykorzystuje programy autorskie 

zgodnie z odrębnymi przepisami; 

 

4. Propozycję utworzenia klasy autorskiej przedstawia Dyrektorowi szkoły nauczyciel, który 

podejmuje się pracować jako opiekun tej klasy i realizować zgłoszony program 

innowacyjny, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną; 
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5. Tygodniowy rozkład zajęć uczniów jest opracowywany z uwzględnieniem zasad higieny 

pracy umysłowej uczniów; może być nowelizowany w trakcie roku szkolnego; 

 

6. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminów maturalnych określają 

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

 

§13. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział; 

 

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym; 

 

3. Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych i ćwiczeniowych; 

 

4. Decyzję o podziale na grupy międzyoddziałowe i ćwiczeniowe podejmuje Dyrektor Szkoły, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi; 

 

5. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z uwzględnieniem zainteresowań 

uczniów oraz możliwości organizacyjnych i kadrowych wyznacza na początku etapu 

edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu dwa do trzech przedmiotów ujętych 

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;  

 

6. Po zakończeniu klasyfikacji śródrocznej i rocznej w klasie pierwszej uczeń może zmienić 

oddział, za zgodą Dyrektora Szkoły, po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotów 

lub bloków tematycznych, z zakresu zajęć, w których nie uczestniczył. W przypadku uczniów 

powtarzających klasę dopuszcza się również zmianę w klasach drugiej lub trzeciej; 

 
7. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania ich dzieci, szkoła organizuje naukę 

religii; 

 
8. Uczniowie, którzy z różnych przyczyn (nie są zobowiązani ich podawać) nie chcą 

uczęszczać na lekcje religii rozpoczynają zajęcia później lub zwalniani są prędzej do domu – 

w przypadku, gdy religia jest na pierwszej lub na ostatniej lekcji. W przeciwnym wypadku 

przebywają w czytelni pod opieką nauczyciela bibliotekarza; 

 

9.  Szkoła organizuje zajęcia Wychowania do życia w rodzinie. Udział w tych zajęciach 

określają Zasady uczestnictwa w zajňciach Wychowania do Ũycia w rodzinie; 

 

10. Szkoła przyjmuje na praktyki zawodowe studentów szkół wyższych kształcących 

nauczycieli.  

 

§14. 

Zasady sprawowania opieki nad uczniami 

 

1. Podczas lekcji za bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący 

zajęcia w danym oddziale lub grupie międzyoddziałowej; 

 

2. Zasady opieki nad młodzieżą na lekcjach wychowania fizycznego szczegółowo określa 

regulamin – Wychowanie fizyczne - zasady opieki; 
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3. Przed rozpoczęciem lekcji, w czasie przerw lekcyjnych i po zakończeniu zajęć lekcyjnych 

za bezpieczeństwo młodzieży odpowiada nauczyciel pełniący dyżur zgodnie z planem 

dyżurów ustalanym przez dyrekcję szkoły; 

 

4. Podczas zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych opiekę nad uczniami sprawuje 

nauczyciel organizujący i prowadzący zajęcia; 

 

5. W dniach, kiedy organizowane są zajęcia w formach pozalekcyjnych, przez cały czas 

trwania tych zajęć opiekę nad uczniami sprawują wychowawcy klas i pozostali 

nauczyciele według przydziału; 

 

6. Młodzieży dojeżdżającej udostępnia się bibliotekę i czytelnię (od godziny 7.00). 

W bibliotece i czytelni opiekę sprawują pracownicy biblioteki; 

 

7. W czasie wszystkich imprez nadobowiązkowych organizowanych na terenie szkoły 

dyrekcja organizuje dyżury nauczycieli i rodziców. Szczegółowe zasady 

ich organizowania określa Regulamin imprez szkolnych; 

 

8. Zasady opieki nad młodzieżą w czasie wycieczek określa Regulamin wycieczek; 

 

9. Szkoła realizuje swą funkcje opiekuńczą także poprzez organizowanie różnych form 

pomocy socjalnej. Warunki korzystania z pomocy socjalnej i jej formy określa Regulamin 

opieki socjalnej nad mğodzieŨŃ; 

 

10. Pracownicy Szkoły mają obowiązek chronić uczniów przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej, zarówno w szkole jak i poza 

szkołą. 
 

 

§15. 

Biblioteka Szkolna 

 

1. Szkoła prowadzi bibliotekę i czytelnię. Do zadań biblioteki należy: 

1) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną;  

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u nich nawyku czytania i uczenia się;  

4) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną; 

5) Szczegółowe zasady organizacji biblioteki i czytelni oraz zadania nauczyciela-

 bibliotekarza określa Regulamin biblioteki szkolnej. 

 

§16. 

Internat Zespołu Szkół Ogólnokształcących 

 

1. Szkoła prowadzi internat zlokalizowany  przy ul. 5-go Stycznia 5 w Wolsztynie;   

 

2. Szczegółowe zasady jego działalności oraz prawa i obowiązki wychowanków reguluje 

Regulamin internatu. 

 

§17. 
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Stołówka szkolna 

 

1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów 

Szkoła organizuje stołówkę;  

 

2. Szczegółowe zasady działalności stołówki szkolnej określa Regulamin stoğ·wki. 
 

 

 

Rozdział V 

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły 

 

§18. 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników ekonomiczno-administracyjnych 

i pracowników obsługi;  

 

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracowników określają odrębne przepisy; 

 

3. Nauczyciel prowadzi w szkole pracę dydaktyczno - wychowawczą i ponosi 

odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu 

uczniów; 

 

4. Nauczyciel podlega ocenie pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z przepisami  

prawa oświatowego; 

 

5. Nauczyciele szkoły mają prawo do: 

1) proponowania programu nauczania, podręczników oraz doboru metod nauczania 

i środków dydaktycznych; 

2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zajęć nadobowiązkowych ( np. kół 

zainteresowań); 

3) oceniania postępów w nauce swoich uczniów; 

4) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych dla uczniów ; 

5) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie planów i rozwiązań dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych szkoły (w tym rozwiązań problemów zdrowotnych, 

materialnych i społecznych młodzieży); 

6) uzyskiwania ze strony dyrekcji szkoły oraz powołanych w tym celu placówek 

i instytucji oświatowych, pomocy merytorycznej i metodycznej; 

7) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego; 

8) uczestnictwa w różnych formach kształcenia. 

 

6. Do obowiązków wszystkich nauczycieli szkoły należy: 

1) dbanie o godność zawodu nauczycielskiego; 

2) troszczenie się o pozycję Szkoły w środowisku; 

3) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

4) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej; 

5) stosowanie się do uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń Dyrektora Szkoły; 

6) uczestniczenie w pracach zespołów przedmiotowych, wychowawczych i innych 

zespołów problemowo-zadaniowych; 

7) rzetelne przygotowanie się do prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

8) prowadzenie i dokumentowanie zajęć dydaktyczno - wychowawczych; 

9) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 

10) przestrzeganie zapisów WewnŃtrzszkolnego Systemu Oceniania; 
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11) doskonalenie zawodowe; 

12) troska o poziom intelektualny i kondycję psychofizyczną uczniów; 

13) szanowanie godności ucznia; 

14) sprawowanie opieki nad uczniami, wypełnianie dyżurów nauczycielskich; 

15) dbanie o stan wyposażenia i funkcjonalność swojego warsztatu pracy; 

 

 

§19. 

Wychowawcy 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 

uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”; 

 

2. Wychowawcy wszystkich oddziałów szkoły tworzą zespół, którego działanie 

ukierunkowane jest na doskonalenie pracy wychowawczej  i opiekuńczej szkoły; 

 

3. Zadania wychowawcy opisuje szczegółowo Regulamin pracy wychowawcy;  

 

4. Uczniowie i ich rodzice mają prawo zgłaszać uwagi na temat pracy wychowawczej 

zarówno samemu wychowawcy, jak i dyrekcji; 

 

5. Uczniowie i ich rodzice mogą wpływać na dobór wychowawcy zgodnie 

z obowiązującymi przepisami.  

 

 

 

§20. 

Zespoły przedmiotowe 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia z danego przedmiotu tworzą zespół przedmiotowy, 

którego zadaniem jest doskonalenie działań edukacyjnych w ramach danego przedmiotu 

oraz podnoszenie jakości pracy Szkoły;  

 

2. Dyrektor powołuje przewodniczącego zespołu przedmiotowego na wniosek zespołu;  

 

3. Zespół przedmiotowy ustala zestaw programów nauczania i podręczników z zakresu 

kształcenia podstawowego i rozszerzonego oraz kryteria wymagań na poszczególne 

oceny; 

 

4. Zespół przedmiotowy analizuje wyniki egzaminów maturalnych, sprawdzianów 

diagnozujących, przeprowadzanych na każdym poziomie nauczania, opracowuje 

programy naprawcze oraz podsumowuje wyniki konkursów i olimpiad.  

 

 

 

Rozdział VI 

Uczniowie 

 

§21. 

Zasady rekrutacji uczniów 

 

1. Rekrutacja uczniów do szkoły prowadzona jest w oparciu o zasadę powszechnej  

      dostępności do szkoły; 
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2. Do szkoły przyjmowani są uczniowie od 16 roku życia (granica wiekowa może być 

obniżona dla uczniów, którzy przedterminowo ukończyli naukę w szkole gimnazjalnej), 

po ukończeniu nauki w szkole gimnazjalnej; 

 

3. Rekrutację przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powołana przez 

Dyrektora Szkoły; 

 

4. Szczegółowe zasady przyjęcia do szkoły określa Regulamin Naboru na dany rok szkolny 

opracowany na podstawie wytycznych Wielkopolskiego Kuratora Oświaty; 
 

5. Szczegółowe zasady zmiany klasy lub przyjęcia do Szkoły określa Regulamin 

postňpowania przy zmianie szkoğy lub  przedmiot·w rozszerzanych. 

 

 

 

§22. 

Prawa Ucznia 

 

1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, opieki 

wychowawczej i socjalnej;  

 

2. Uczeń ma prawo do przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy 

i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły; 

 

3. Uczniowi przysługuje prawo do inicjatywy społecznej i obywatelskiej. Może on należeć 

do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej i społecznej, o ile nie są one 

sprzeczne z ideami Szkoły i prawem; 

  

4. Uczeń znajdujący się w trudnych warunkach materialnych ma prawo do korzystania 

z pomocy socjalnej zgodnie z obowiązującym regulaminem na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami; 

 

5. Ma prawo do pełnego korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia szkoły zgodnie 

z obowiązującymi regulaminami; 

 

6. Uczeń ma prawo do opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole i w czasie zajęć 

pozalekcyjnych, organizowanych przez szkołę; 

 

7. Uczeń może przedstawiać wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom 

swoje problemy oraz uzyskać od nich pomoc, odpowiedź, wyjaśnienie; 

 

8. Uczniowi wolno jawnie wyrażać swoje opinie dotyczące życia szkoły, nie może to jednak 

uwłaczać niczyjej godności osobistej; 

 

9. Uczeń może odwołać się od wymierzonej kary do nauczyciela, który karę wymierzył w 

formie pisemnej, lub do wyższej instancji w terminie trzech dni od dnia orzeczenia o 

ukaraniu; 

 

10. Uczeń ma prawo uczestnictwa w wyborze samorządu klasowego oraz Rady Samorządu 

Uczniowskiego zgodnie z obowiązującym regulaminem; 
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11. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu 

negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony 

Dyrekcji Szkoły i Rady Rodziców; 

 

12. Szkoła chroni prawa ucznia do poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, 

rodzinnych i koleżeńskich; 

 

13. Uczeń ma prawo do wywoływania imieniem i nazwiskiem, a nie „numerem” z dziennika; 

 

14. Uczeń może uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych. Udokumentowana 

pozaszkolna działalność społeczna jest oceniana na równi z działalnością społeczną 

w szkole; 

 

15. Uczeń może reprezentować szkołę w konkursach, przeglądach, zawodach i innych 

imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

 

16. Po powrocie z wycieczki klasowej lub szkolnej uczeń może prosić wychowawcę klasy 

o zwolnienie z bieżącego sprawdzania wiadomości; 

 

17. Uczeń ma prawo do rzetelnie przeprowadzonej lekcji; 

 

18. Uczeń ma prawo do: 

1) znajomości kryteriów obowiązujących przy ocenianiu; 

2) ustnego umotywowania oceny przez nauczyciela; 

3) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności. 

 

19. Oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje się wyłącznie za wiadomości 

i umiejętności; 

 

20. Uczeń może odwołać się od otrzymanej oceny do nauczyciela, wychowawcy klasy. 

W razie braku porozumienia z nauczycielem i wychowawcą – do Rzecznika Praw Ucznia 

lub do dyrekcji szkoły; 

 

21. Uczeń ma prawo do zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie był obecny 

z umotywowanych przyczyn na lekcji danego przedmiotu w dniu poprzednim, 

w przypadku dłuższej nieobecności, spowodowanej chorobą bądź inną umotywowaną 

przyczyną. Sposób uzupełniania i termin sprawdzenia wiadomości powinien być 

uzgodniony z nauczycielem; 

 

22. Uczeń może uzyskać pomoc ze strony nauczyciela i kolegów w przypadku trudności 

w opanowaniu materiału programowego, wynikających z powodów od niego 

niezależnych; 

 

23. Uczeń nie może otrzymać na jednej lekcji więcej niż jednej oceny niedostatecznej 

z danego materiału sprawdzanego poprzez tę samą formę kontroli postępu; 

 

24. Uczeń ma prawo do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; 

 

25. Uczeń ma prawo posiadać telefon komórkowy, odtwarzacz mp3 itp., ale zgodnie 

z zasadami kultury i obowiązującymi przepisami podczas zajęć i uroczystości szkolnych 

jest on wyłączony. Niedostosowanie się ucznia w tym względzie powoduje czasową 

konfiskatę sprzętu (w zależności od sytuacji – do końca zajęć lub do momentu spotkania 

z rodzicami ucznia).  
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§23. 

Obowiązki Ucznia 

 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zarządzeń Dyrekcji Szkoły oraz stosować się 
do poleceń nauczycieli; 

 

2. Natychmiast zawiadomić Dyrektora Szkoły lub nauczycieli prowadzących zajęcia 

o wypadku, jaki zdarzył się na terenie szkoły lub w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę poza jej terenem; 

 

3. Uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, zdobywać i pogłębiać wiedzę, przygotowywać się 
do lekcji, wykorzystując swe możliwości i predyspozycje; 

 

4. Dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować i szanować jej tradycję; 

 

5. Okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

 

6. Przestrzegać zasad koleżeństwa i ogólnie pojętej kultury osobistej, ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na kulturę słowa; 

 

7. Przeciwdziałać wszelkim przejawom brutalności i przemocy; 

 

8. Dbać o mienie szkoły, ład, porządek w szkole wraz z jego otoczeniem; 

 

9. Rzetelnie wypełniać obowiązki dyżurnego; 

 

10. Usprawiedliwiać opuszczone godziny lekcyjne zgodnie z przyjętymi przez szkołę 

zasadami; 

 

11. Troszczyć się o bezpieczeństwo, zdrowie cudze i własne (w tym przestrzegać 

całkowitego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu oraz używania innych środków 

odurzających); 

 

12. Podczas przerw nie utrudniać innym poruszania się po korytarzach szkolnych i klatkach 

schodowych; 

 

13. Stosownie ubierać się do Szkoły, traktując ją jako miejsce pracy i nauki, wyglądać 

schludnie i estetycznie, nosić strój odświętny w dni szczególne dla życia szkoły. 

 

 

 

§24. 

Nagrody 

 

1. Szkoła nagradza ucznia za: 

1) rzetelną naukę; 

2) pracę społeczną na rzecz społeczności szkolnej czy środowiska; 

3) wzorową postawę; 

4) wybitne osiągnięcia. 

 

2. Rodzaje nagród: 

1) pochwała wychowawcy; 

2) pochwała dyrektora; 
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3) list pochwalny do rodziców; 

4) nagroda rzeczowa Rady Rodziców; 

5) inna nagroda materialna; 

6) Medal Patronki Szkoły za szczególne osiągnięcia w danej dziedzinie 

(reprezentowanie szkoły w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu centralnym) 

wręczany w dniu rozdania świadectw ukończenia szkoły. 

 

 

 

§25. 

Kary 

 

1. Uczeń może być ukarany za postawę i czyny sprzeczne ze Statutem Szkoły i za wejście 

w konflikt z prawem;  

 

2. Rodzaj kary dostosowuje się do jakości popełnionych wykroczeń. Powtórzenie przewinień 

    przez danego ucznia obliguje Dyrekcję i wychowawców do podjęcia ostrzejszych restrykcji 

    aż do skreślenia z listy uczniów szkoły; 

 

3. W zależności od przewinienia kara może być wymierzona przez: 

1) nauczyciela przedmiotu; 

2) wychowawcę klasy; 

3) Dyrekcję Szkoły; 

4) ( skreślono)  

 

4. Rodzaj kar: 

1) Ustne upomnienie nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;  

2) Nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodziców, z wpisem do akt 

osobowych ucznia, niekiedy połączona z obowiązkiem wykonania pracy na rzecz 

szkoły po zajęciach pod opieką pracowników szkoły lub zawieszenie przywilejów 

uczniowskich na określony czas;  

3) Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły z wpisem do lekcyjnego akt osobowych 

ucznia i  powiadomieniem rodziców, niekiedy połączona z obowiązkiem wykonania 

prac na rzecz szkoły po zajęciach pod opieką pracowników szkoły 

lub z zawieszeniem przywilejów uczniowskich na określony czas; 

4) (skreślono) 

5) (skreślono) 

6) Skreślenie z listy uczniów szkoły z uwzględnieniem gradacji kar w następujących 

przypadkach: 

a) za stwierdzone używanie alkoholu lub narkotyków; 

b) po stwierdzeniu wandalizmu na terenie szkoły; 

c) w innych przypadkach, zwłaszcza grożących demoralizacją członków 

społeczności szkolnej bądź stwierdzających zagrożenie bezpieczeństwa 

lub zdrowia innych; 

7) Skreślenie z listy uczniów szkoły z pominięciem gradacji kar w przypadku 

popełnienia przez ucznia przestępstwa ściganego prawem. 

 

5. SkreŜlenia z listy uczni·w dokonuje Dyrektor Szkoğy w drodze decyzji administracyjnej 
na podstawie uchwağy Rady Pedagogicznej, po zasiňgniňciu opinii Rady SamorzŃdu 
Uczniowskiego. Szczeg·ğowe zasady postňpowania okreŜla Procedura skreŜlenia ucznia 
z listy uczniów; 
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6. Każdy przypadek wymienionych w punktach 6 i 7 ustępu 4 rozważany jest indywidualnie 

przez zespół wychowawczy po przeanalizowaniu okoliczności sprawy; 

 

7. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń uzyska poręczenie 

      samorządu klasowego (szkolnego, Rady Pedagogicznej). 

 

8.  Uczeń ma prawo do odwołania się od kary. 

1) Odwołanie można wnieść do osoby, która karę nałożyła, wyjaśniając pisemnie 

przyczyny zaistniałej sytuacji w terminie trzech dni od dnia orzeczenia o ukaraniu.  

2) Odwołanie można wnieść do wyższej instancji w terminie trzech dni od chwili 

orzeczenia o ukaraniu;  

3) Odwołanie do Dyrekcji i wyższych instancji można przekazywać tylko w formie 

pisemnej. 

 

9. Kara wymierzona przez organy ścigania nie wyklucza zastosowania kary dyscyplinarnej 

w szkole; 

 

10. Ocena zachowania nie jest karą. 

 

 

 

Rozdział VII 

Wewnątrzszkolny System Oceniania 

 

 

§26 

Regulamin oceniania 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej i realizowanych programów nauczania oraz formułowaniu oceny; 

 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

 wychowawczej. 

 

4. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące (cząstkowe); 

2) klasyfikacyjne (śródroczne); 

3) klasyfikacyjne końcowe (roczne). 
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5. Uczniowie otrzymują oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wyrażone  w stopniach według 

następującej skali: 

- stopień celujący  -          6- cel, 

- stopień bardzo dobry -  5- bdb, 

- stopień dobry  -          4- db, 

- stopień dostateczny  -    3- dst, 

- stopień dopuszczający - 2- dop, 

- stopień niedostateczny - l-ndst. 

 

6. Nauczyciel dokonujący oceniania bieżącego lub śródrocznego klasyfikowania może 

poszerzyć podaną skalę ocen, dodając  „+” i „-”, jeśli uzna to za celowe ze względów 

dydaktycznych lub wychowawczych, z wyjątkiem ocen 6+, 6-,1-; 

 

7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności 

w uczeniu się lub deficyty rozwojowe. Zakres i stopień dostosowania wymagań jest 

uwarunkowany wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii właściwej poradni 

i ma na celu stworzenie możliwości uzyskania wiedzy i umiejętności niezbędnych 

na danym etapie kształcenia;  

  

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod 

uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć; 

 

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, na podstawie opinii 

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza na czas określony w tej opinii;  

 

10. W przypadku religii zwolnienie następuje na podstawie pisemnego oświadczenia 

pełnoletniego ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów). Uczeń nie uczęszczający 

na wyżej wymienione zajęcia powinien znajdować się w bibliotece szkolnej. Jeśli zajęcia 

te odbywają się na ostatnich godzinach lekcyjnych uczeń może być zwolniony na 

pisemna prośbę rodziców;   

 

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony"; 

 

12. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1)  Ocenę „celujący” otrzymuje uczeń, który: 

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;  

c) proponuje rozwiązania nietypowe; 

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych i innych, kwalifikując się do finałów olimpiad, konkursów, 

zawodów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym  

lub posiada inne porównywalne osiągnięcia. 

2) Ocenę „bardzo dobry” otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony przez program 

nauczania przedmiotu w tej klasie; 
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b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 

w nowych sytuacjach. 

3) Ocenę „dobry” otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na 

poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach 

programowych;  

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje samodzielnie  typowe  

zadania teoretyczne lub praktyczne). 

4) Ocenę „dostateczny” otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania  

w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych  

w podstawach   programowych; 

b)  rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  

o średnim stopniu trudności. 

5) Ocenę „dopuszczający” otrzymuje uczeń, który: 

a)  ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 

z danego przedmiotu w toku dalszej nauki; 

b)  rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim 

stopniu trudności. 

6) Ocenę „niedostateczny” otrzymuje uczeń, który: 

a)  nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawach 

programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 

wiedzy z tego przedmiotu; 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności. 

 

13. Zakres wymagań edukacyjnych. 

 

1) Nauczyciele, realizujący zadania edukacyjne w poszczególnych przedmiotach, 

zobowiązani są, na początku każdego roku szkolnego, na zajęciach organizacyjnych 

lub w innej stosownej formie, do poinformowania uczniów o wymaganiach 

niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania, zarówno 

w zakresie podstawowym jak i rozszerzonym; 

 

2) Nauczyciele, realizujący zadania edukacyjne w poszczególnych przedmiotach, 

zobowiązani są, na początku każdego roku szkolnego do poinformowania rodziców 

lub prawnych opiekunów ucznia o wymaganiach niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikających 

z realizowanego programu nauczania, zarówno w zakresie podstawowym 

jak i rozszerzonym; 

 

3) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mają dostęp do ww. informacji poprzez 

udostępnienie ich do wglądu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły. 

 

14. Sposoby sprawdzania wiedzy uczniów. 

 

1) Nauczyciele, realizujący zadania edukacyjne w poszczególnych przedmiotach, 

zobowiązani są, na początku każdego roku szkolnego, na zajęciach 
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organizacyjnych do poinformowania uczniów o sposobach i formach sprawdzania 

ich osiągnięć w danym przedmiocie; 

 

2) Nauczyciele, realizujący zadania edukacyjne w poszczególnych przedmiotach, 

zobowiązani są, na początku każdego roku szkolnego do poinformowania rodziców 

lub prawnych opiekunów ucznia o sposobach i formach sprawdzania wiedzy 

poprzez udostępnienie stosownych informacji do wglądu w bibliotece szkolnej. 

 

15. Kontrola wiedzy i umiejętności uczniów odbywa się różnymi metodami i poprzez 

   różnorodne formy, należą do nich między innymi: 

 

1) Odpowiedź ustna - z trzech ostatnich tematów lekcyjnych z wyłączeniem lekcji 

powtórkowej; 

2) "kartkówka"   -  forma sprawdzania  wiadomości  z  3 ostatnich tematów 

lekcyjnych w formie pisemnej trwającej maksymalnie 15 minut. Może 

odbywać się na każdej lekcji przedmiotowej w danym dniu. Jest 

niezapowiadana; 

3) Sprawdzian (praca klasowa) – bieżąca forma pisemna sprawdzająca opanowanie 

wiadomości i umiejętności w zakresie od kilku tematów do kilku działów 

programowych; 

4) Wypracowanie – pisemna wypowiedź ucznia na wskazany temat; 

5) Testy;  

6) Referat – samodzielnie przygotowany w formie pisemnej i przedstawiony w formie 

ustnej na forum grupy lub klasy; 

7) Diagnozy szkolne w formie różnego typu pisemnych testów wiadomości 

i umiejętności, w tym tzw. „próbna matura”.  

 

16. Pełne katalogi metod i form kontroli postępów wiedzy i umiejętności uczniów 

stosowanych na poszczególnych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zawierają 

przedmiotowe systemy oceniania;   

 

17. Nauczyciel może stosować formy e-learningowe, uwzględniając dostępność Internetu 

dla uczniów; 

 

18. Suma punktów uzyskanych z prac pisemnych, poza diagnozami szkolnymi ulega 

przeliczeniu na oceny według  skali procentowej: 

 

 

Skala procentowa Ocena 

100% celujący 

85  - 99% bardzo dobry 

70 - 84% dobry 

50 -  69%        dostateczny 

40 - 49 % dopuszczający 

39% lub mniej. niedostateczny 

 

19. Wyniki diagnoz szkolnych wpisywane są do dzienników w formie procentowej 

i mają charakter pomocniczy w rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 

w opanowaniu przez ucznia wiadomości;   

 

20. Uczeń zostaje powiadomiony o kontroli wiedzy i umiejętności w formie  

sprawdzianu (pracy klasowej) lub powtórki ustnej z co najmniej  tygodniowym 
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wyprzedzeniem, a fakt ten nauczyciel  zobowiązany jest zaznaczyć w dzienniku 

lekcyjnym skrótami „spr.” lub „pr.kl.”, „powt.”;  

 

21. W szkole funkcjonują tzw. tygodnie językowe, podczas których planowane są prace klasowe 

z języków obcych.  W czasie tygodni językowych mogą odbywać się tylko prace klasowe 

z języków obcych. Prace klasowe z języków obcych nie mogą odbywać się w innych terminach; 

 

22. Pisemna kontrola wiedzy i umiejętności w formie sprawdzianu (pracy klasowej) powinna być 

poprzedzona powtórzeniem służącym przypomnieniu i usystematyzowaniu opanowanych przez 

uczniów wiadomości; 

 

23.  Zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych (sprawdzianów wiedzy):    

1) W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian pisemny lub praca 

klasowa, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; 

2) Czas trwania sprawdzianu bądź pracy klasowej uzależniony jest od specyfiki 

przedmiotu; 

3) Każdy sprawdzian powinien zawierać co najmniej 2 polecenia (zadania). 

 

24. Kontrola postępów, ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów odbywa się systematycznie 

w ciągu każdego półrocza.  i zgodnie ze wskazaną w ust.18 skalą procentową;  

1) Nauczyciel wraz z pytaniami podaje liczbę punktów możliwą do uzyskania 

za poszczególne zadania na sprawdzianie lub pracy klasowej; 

2) Umotywowanie każdej oceny odbywa się na bieżąco i tylko w formie ustnej; 

3) Za każdą pracę pisemną uczeń otrzymuje tylko jedną ocenę. 

 

25. Nauczyciel zobowiązany jest do zwrotu poprawionej pracy pisemnej w ciągu 

14 dni. Każde następne pisemne sprawdzenie wiadomości tego samego typu 

z danego przedmiotu może odbyć się po zwrocie uprzednio napisanych prac; Ta sama 

zasada dotyczy poprawy prac klasowych i sprawdzianów; 

 

26. Sprawdziany i poprawy sprawdzianów pisane w dodatkowych terminach nie mogą 

zakłócać planu sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów we wszystkich formach; 

 

27. W przypadku zwrócenia prac pisemnych uczniom po upływie 2 tygodni od daty 

przeprowadzenia pracy pisemnej, uczeń ma prawo odwołać się od otrzymanej 

oceny, co jest równoznaczne z niewpisaniem jej do dziennika;  

 

28. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Informowanie o ocenach 

odbywa się  w następujący sposób: 

1) uczeń otrzymuje każdą pracę pisemną do wglądu wyłącznie na lekcji 

przedmiotu w obecności nauczyciela uczącego i jest zobowiązany do jej zwrotu; 

2) każdy rodzic ma prawo do wglądu do prac pisemnych podczas dni otwartych 

ustalanych co roku w kalendarzu pracy na dany rok szkolny; 

3) prace pisemne, jako dokument, nie mogą być kopiowane i wydawane poza obręb Szkoły. 

 

29. Zasady poprawiania ocen uzyskanych z zapowiedzianych prac pisemnych. 

1) Poprawa prac pisemnych odbywa się na prośbę ucznia w terminie 14 dni 

od chwili zapoznania się z otrzymaną oceną na zasadach ustalonych przez 

nauczyciela; 

2) Uczeń może tylko raz poprawiać daną pracę pisemną; 

3) Nie poprawia się wyniku diagnoz szkolnych, w tym „próbnej matury”;    
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4) Uczeń nieobecny na zapowiedzianym wcześniej sprawdzianie (pracy klasowej) 

zobowiązany jest do poddania się takiej kontroli na zasadach ustalonych 

przez nauczyciela przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem.     

 

30. Prace klasowe przechowuje nauczyciel do końca danego roku szkolnego; 

 

31. Szkoła stwarza każdemu uczniowi posiadającemu braki programowe szansę 

ich uzupełnienia, poprzez możliwość korzystania z konsultacji podczas dyżurów 

pedagogicznych lub innych form zaproponowanych przez pracowników dydaktycznych; 

 

32. Nauczyciel ma prawo odnotować w dzienniku lekcyjnym fakt uzupełnienia przez ucznia 

tych braków.  

 

 

§27 

 

Regulamin klasyfikowania 

 

1. Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciągu roku. Rok szkolny dzielony jest 

na dwa półrocza. Pierwsze półrocze powinno zakończyć się do końca stycznia, z kolei 

drugie półrocze do końca czerwca danego roku. Dokładny termin precyzuje plan pracy 

dydaktyczno-wychowawczej zatwierdzany w sierpniu na radzie plenarnej; 

 

2.  Ocenę śródroczną oraz roczną wystawia się z co najmniej trzech ocen bieżących 

(cząstkowych); 

1) w przypadku przedmiotów realizowanych w wymiarze jednej godziny zajęć 

lekcyjnych tygodniowo, ocenę śródroczną oraz roczną wystawia się z co 

najmniej dwóch ocen cząstkowych, uzyskiwanych z kontrolnych prac 

pisemnych, których terminy zostały wcześniej uzgodnione z klasą; 

2) wystawiając ocenę roczną, nauczyciel bierze pod uwagę oceny bieżące (cząstkowe) 

z całego roku szkolnego; 

3) wystawiając ocenę klasyfikacyjną roczną w ostatnim roku nauki danego przedmiotu, 

nauczyciel nie sugeruje się ocenami rocznymi z poprzednich lat nauki z tego 

przedmiotu. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, nauczyciel nie może ocen 

rocznych z poprzednich lat traktować jako ocen cząstkowych w danym roku 

szkolnym.  

 

3. Najpóźniej na 7 dni roboczych przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować rodziców  i  ucznia 

o przewidywanych ocenach   końcowych (śródrocznych);    

 

1) Informacja taka jest przekazywana rodzicom na zebraniach klasowych. Terminy 

tych zebrań zostają podane na pierwszych zebraniach klasowych we wrześniu; 

2) Rodzicom nieobecnym na wrześniowym zebraniu klasowym wysyła się listem  

poleconym kartę informacyjną o terminach zebrań (w tym zebrań informujących 

o przewidywanych ocenach). 

 

4.  Uczeń ma prawo ubiegania się o uzyskanie wyższej w stosunku do przewidywanej  

rocznej oceny klasyfikacyjnej; 

 

1) Uczeń winien w ciągu 2 dni od podania przewidywanej oceny (data zebrania 

z rodzicami) złożyć pisemny wniosek o podwyższenie oceny do dyrekcji szkoły; 
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2) Egzamin winien odbyć się najpóźniej na dwa dni robocze przed zaplanowanym 

posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Dokładny termin i miejsce ustala 

dyrektor szkoły; 

3) Egzamin trwa 45 minut i przeprowadzany jest wyłącznie w formie pisemnej, 

z wyjątkiem wychowania fizycznego. Egzamin z technologii informacyjnej 

i informatyki może mieć formę ćwiczeń praktycznych. 

 

5. Jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia, uczeń 

może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 

 

6. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może otrzymać 

od Rady Pedagogicznej, na własną prośbę lub rodziców (prawnych opiekunów), zgodę 

na egzamin klasyfikacyjny; 

 

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok nauki lub uczeń spełniający obowiązek nauki poza Liceum;  

 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Liceum po uzgodnieniu z uczniem 

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  Egzaminy należy przeprowadzić: 

1) za I półrocze - do końca lutego; 

2) za II półrocze - do końca sierpnia.  

 

9. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów, z wyjątkiem wychowania fizycznego, składa się 

z części pisemnej i ustnej;  

 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 7 lub pkt. 9 przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora, 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych;  

 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół na wzór protokołu 

egzaminu poprawkowego, zawierający w szczególności:  

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt. 10; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;  

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.  

 

12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;  

 

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o którym mowa w pkt. 9 mogą być obecni – w 

charakterze obserwatorów – jego rodzice (prawni opiekunowie);  

 

14. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego 

z zajęć edukacyjnych ma prawo przystąpić do egzaminu poprawkowego ;  

 

15. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  

poprawkowy z dwóch przedmiotów. Może to mieć miejsce, jeżeli:  

1) wystąpiła dłuższa (tzn. powyżej l miesiąca), ciągła nieobecność spowodowana 

chorobą ucznia; 

2) wszystkie nieobecności ucznia są usprawiedliwione; 
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3) miały miejsce wypadki losowe w rodzinie (np. choroba rodziców, śmierć 

bliskiej osoby, wypadek, konflikty rodzinne itp.) lub inne równie uzasadnione 

okoliczności. 

 

16. Uczeń,  ktory  z  przyczyn  losowych  nie przystapił do egzaminu   poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystapić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora;  

 

17. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie siedmiu dni od dnia 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  

1)  za niedotrzymanie procedur uznaje się nieprzekazanie informacji o przewidywanej 

ocenie; 

2)  w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną  ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

3)  termin sprawdzianu, o którym mowa uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

( prawnymi opiekunami); 

4)  uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, 

o którym mowa, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły; 

5)  ocena z egzaminu, ustalona przez komisję jest ostateczna; 

6)  w przypadku uzyskania w wyniku tego sprawdzianu przeprowadzonego na końcu 

roku szkolnego oceny niedostatecznej uczniowi przysługuje prawo do egzaminu 

poprawkowego. 

 

18. Klasyfikowanie, promowanie, przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 

i poprawkowych w odniesieniu do uczennic będących w ciąży lub tych,  którym poród 

lub połóg uniemożliwił terminowe wywiązanie się z obowiązkow szkolnych regulują 

odrębne przepisy; 

 

19. Świadectwo   z   wyróżnieniem   otrzymuje   uczeń   spełniający   wymogi  zgodnie 

z przepisami prawa oświatowego; 

 

20. Średnia   ucznia   obliczana  jest   z   przedmiotów   realizowanych   i odnotowanych 

na świadectwie szkolnym w przypadku gdy przepisy nie stanowią inaczej; 

 

21. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraża opinię szkoły o uczniu 

i uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkoły (udział w życiu klasy, szkoły 

i środowiska; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 
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22. Ocenę zachowania ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

23. Wychowawca klasy rozpoznaje na podstawie własnych obserwacji oraz zgłoszonych przez 

innych nauczycieli, pracowników szkoły uwag czy pochwał stopień respektowania zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz wypełniania obowiązków ucznia 

określonych w Statucie Szkoły. Chcąc ustalić ocenę zachowania, bierze pod uwagę 

kategorie, zgodnie z Szczeg·ğowymi Kryteriami Oceniania Zachowania;: 

1) stosunek do obowiązków szkolnych; 

2) frekwencja; 

3) takt i kultura w kontaktach międzyludzkich; 

4) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych osób; 

5) działalność społeczna. 

 

24. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca, biorąc pod uwagę opinię nauczycieli, 

uczniów danej klasy i ocenianego ucznia;  

 

25. Ocenę zachowania ucznia realizującego indywidualne nauczanie ustala wychowawca, biorąc 

pod uwagę opinię nauczycieli uczących i samoocenę ocenianego ucznia; 

 

26. Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca 

klasy informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania odpowiednio na godzinie wychowawczej i na zebraniu 

z rodzicami (zgodnie z harmonogramem zebrań); 

 

27. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

szkolnych; 

 

28. Przewidywana ocena zachowania może zostać obniżona, w przypadku wejścia w konflikt z 

prawem lub rażącego naruszenia statutu szkoły; 

 

29.  Jako rażące naruszenie statutu szkoły traktuje się m.in. spowodowanie zagrożenia 

bezpieczeństwa lub zdrowia własnego lub innych osób; 

 

30. Wychowawca jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania rodziców o zaistniałej 

sytuacji i obniżeniu oceny przewidywanej;  

 

31. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu w tej Szkole po raz drugi z rzędu ustalono 

naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania; 

 

32. Uczeń, któremu w tej Szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń 

klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły; 

 

33. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
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na jego zachowanie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym publicznej poradni specjalistycznej; 

 

34. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć do Dyrektora szkoły pisemne 

odwołanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jeżeli uznają, że proponowana 

przez wychowawcę klasy (po uprzednim zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej 

klasy i ocenianego ucznia) roczna ocena zachowania jest zaniżona. Odwołanie należy złożyć 

najpóźniej na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej; 

 

35. Dyrektor szkoły rozpatruje zasadność złożonego wniosku - odrzuca go albo powołuje 

Zespół w składzie: Dyrektor szkoły lub jego zastępca – jako przewodniczący Zespołu, 

wychowawca klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczący w 

danej klasie, rzecznik praw ucznia, przewodniczący klasy oraz pedagog lub psycholog 

szkolny; 

 

36. Dyrektor zwołuje posiedzenie Zespołu nie później niż przed rocznym klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;  

 

37. Na posiedzeniu Zespołu omawia się postępowanie ucznia w odniesieniu do Szczeg·ğowych 

Kryteri·w Oceny Zachowania , a następnie w drodze głosowania ustala ocenę zachowania. 

W przypadku równej ilości głosów decyzję podejmuje przewodniczący Zespołu;  

 

38. Z prac Zespołu sporządza się protokół zawierający: skład Zespołu, termin posiedzenia 

Zespołu, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi 

załącznik do dokumentów osobowych ucznia; 

 

39. Wychowawca klasy ustala ponownie przewidywaną ocenę, uwzględniając stanowisko 

Zespołu;  

40. Jeżeli uczeń lub jego rodzice uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, mogą 

zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły (w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych); 

 

41. W przypadku stwierdzenia wystąpienia niezgodności proceduralnych, dyrektor szkoły 

powołuje komisję; 

 

42. W skład komisji wchodzą: 
1)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

43. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji; 

44. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny; 

45. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 



 25 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

46. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia; 

47. Ocena z zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

 

 

Rozdział VIII 

Wewnątrzszkolny System Oceniania 

w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym 

 

 

§ 28 

Ocenianie 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu 

przez nauczyciela poziomu postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości 

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu 

nauczania oraz formułowanie oceny; 

2. Cele i zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania: 

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie oraz pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

2) motywowanie słuchacza do dalszej pracy oraz dostarczanie informacji o postępach, 

trudnościach; 

3) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych; 

4) bieżące ocenianie i semestralne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych 

w danej szkole;  

5) przeprowadzanie egzaminów semestralnych; 

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunków ich poprawiania. 

3. Nauczyciel na początku każdego semestru informuje słuchaczy o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 

sposobu sprawdzania osiągnięć słuchaczy; 

4. Oceny są jawne dla słuchaczy; 

5. Skala ocen: 

      Oceny bieżące, oceny semestralne i roczne ustala się według skali: 

1) Stopień celujący   6 

2) Stopień bardzo dobry  5 

3) Stopień dobry   4 

4) Stopień dostateczny   3 

5) Stopień dopuszczający 2 

6) Stopień niedostateczny  1 

 W stopniach bieżących dopuszcza się stosowanie znaków ,,+”/plus/ i ,,-.”/minus/.  

 Znaków tych nie stosuje się przy stopniach 6 i 1. 
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6. Na prośbę słuchacza nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić; 

7. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do 

słuchacza, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub inne deficyty rozwojowe, 

uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu 

nauczania. 

§ 29 

Klasyfikacja i promocja 

1. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

słuchacza z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustalenie 

oceny klasyfikacyjnej według następującej skali: 

1) niedostateczny –  1 - ndst 

2) dopuszczający -  2 - dop 

3) dostateczny -   3 - dst 

4) dobry -   4 - db 

5) bardzo dobry -  5 - bdb 

6) celujący -   6 – cel 

 

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia z danego przedmiotu ustala oceny klasyfikacyjne oraz 

przeprowadza egzaminy semestralne ; 

3. Oceny klasyfikacyjne semestralne ustala się jako stopnie pełne w pełnym brzmieniu 

literowym – dopuszcza się stosowanie skrótów zgodnie z pkt. 1.; 

4. W liceum zachowania nie ocenia się; 

5. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchaczy są egzaminy semestralne przeprowadzane 

z poszczególnych przedmiotów zawartych w szkolnym planie nauczania; 

6. Do egzaminu semestralnego może przystąpić słuchacz, który uczęszczał na zajęcia, złożył 

wymagane prace kontrolne z poszczególnych przedmiotów i uzyskał z nich oceny 

pozytywne; 

7. Do egzaminu semestralnego może przystąpić również słuchacz, który nie uczęszczał 

na zajęcia z przyczyn usprawiedliwionych, ale złożył wymagane prace kontrolne 

z poszczególnych przedmiotów i uzyskał z nich oceny pozytywne. 

8. Słuchacz, który nie przystąpił do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych zdaje egzamin 

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły - do 30 marca po semestrze jesienno-

zimowym i do 20 września po semestrze wiosenno-letnim. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przygotowuje zadania egzaminacyjne  

i przeprowadza egzamin semestralny. 

10.  Egzamin semestralny z j. polskiego, j. obcego i matematyki odbywa się w formie pisemnej 

i ustnej, a z pozostałych przedmiotów w formie ustnej. 

11. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: datę, dane słuchacza, 

dane egzaminatora, pytania egzaminacyjne oraz ocenę ustaloną w wyniku egzaminu – 

do protokołu należy dołączyć prace pisemną i opis odpowiedzi ustnych. 

13. Słuchacz może być zwolniony z egzaminu semestralnego w części ustnej , jeżeli z części 

pisemnej uzyskał ocenę co najmniej bardzo dobrą a z prac kontrolnych uzyskał ocenę co 
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najmniej dostateczną. Za ocenę ostateczną z egzaminu przyjmuje się ocenę z części 

pisemnej. 

14. Słuchacz może być zwolniony z egzaminów semestralnych i obowiązku uczęszczania 

na zajęcie jeżeli udokumentuje zdanie w okresie ostatnich 3 lat egzaminów eksternistycznych 

z zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania. 

15. Ilość prac kontrolnych i tematy prac określa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

i podaje do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu w danym 

semestrze. 

16. Prace kontrolne należy ocenić, w ciągu miesiąca . 

17. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne określa zasady poprawy prac kontrolnych, 

z których słuchacz uzyskał ocenę niedostateczną. 

 

§ 30 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Słuchacz przyjmowany na semestr programowo wyższy od zaliczonego w arkuszu ocen 

zdaje egzamin klasyfikacyjny. 

2. Słuchacz zmieniający profil kształcenia lub przechodzący ze szkoły niepublicznej bez 

uprawnień szkoły publicznej zdaje egzaminy klasyfikacyjne wynikające z różnic 

programowych między profilami lub szkołami. 

3. Egzamin klasyfikacyjny jest wyznaczany na pisemną prośbę słuchacza po analizie 

dokumentacji programowej przez dyrektora szkoły i określeniu różnic programowych. 

4. Słuchacz może nie być klasyfikowany maksymalnie z dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych , jeśli nie ma podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

5. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 

a w przypadku technologii informacyjnej w formie zadań praktycznych. 

7. Termin egzaminów powinien być uzgodniony ze słuchaczem, ale nie później niż przed 

klasyfikacją na semestr następny. 

8. Nauczyciel powinien zapoznać słuchacza z zakresem wymagań obejmujących ten egzamin. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

10. Nauczyciel przeprowadzający egzamin klasyfikacyjny jest zobowiązany do sporządzenia 

minimum trzech zestawów pytań po trzy pytania w zestawie. Pytania muszą obejmować 

całość sprawdzanych wiadomości i umiejętności. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. 

12. Ocena ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna 

i nie przysługuje od niej odwołanie. 
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13. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy lub kończy szkołę, jeżeli 

ze wszystkich zajęć edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny 

klasyfikacyjne w danym semestrze wyższe od niedostatecznej. 

 

§ 31 

Egzamin poprawkowy 

1. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy jeżeli w wyniku klasyfikacji w danym 

semestrze uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu. 

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane są po każdym semestrze – do 30 marca 

po semestrze jesienno-zimowym i do 20 września po semestrze wiosenno-letnim. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły. 

4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki odbywa się 

w formie pisemnej i ustnej, a z pozostałych przedmiotów w formie ustnej 

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: datę, dane słuchacza, 

dane egzaminatora, pytania egzaminacyjne oraz ocenę ustaloną w wyniku egzaminu – 

do protokołu należy dołączyć pracę pisemną i opis odpowiedzi ustnych. 

6. Jeżeli w wyniku egzaminu poprawkowego słuchacz uzyskał ocenę niedostateczną, to nie 

otrzymuje promocji na semestr wyższy i powtarza semestr. 

7. Zdanie egzaminu poprawkowego jest równoznaczne z uzyskaniem promocji na semestr 

programowo wyższy . 

8. Wyniki egzaminu poprawkowego są ostateczne i nie podlegają jakimkolwiek 

odwołaniom. 

9. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli na egzaminach w semestrze programowo najwyższym 

uzyskał oceny wyższe o niedostatecznych. 

 

 

 

Rozdział IX 

Postanowienia Końcowe 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.               

 

Treść pieczęci: 

 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Profilowanych 

 ul. Poniatowskiego 7 64-200 Wolsztyn 

 tel./fax 0-68 384 34 04, 0-68 384 34 05 

            NIP: 923 10 21 099 ; Regon 000229205 

 

 Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej- Curie 

 ul. Poniatowskiego 7 

 64-200 Wolsztyn 

 tel./fax 0-68 384 34 04, 0-68 384 34 05 
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            Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące  dla Dorosłych 

 ul. Poniatowskiego 7 

 64-200 Wolsztyn 

 tel./fax 0-68 384 34 04, 0-68 384 34 05 

 

Liceum Profilowane 

 ul. Poniatowskiego 7 

 64-200 Wolsztyn 

 tel./fax 0-68 384 34 04, 0-68 384 34 05 

 

2. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniağ szkolny. 

 

3. Dokumentacja i gospodarka finansowa. 

1) Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2) Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają  

3) odrębne przepisy. 

 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy 

o systemie oświaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujące 

działalność szkół publicznych.  

 

5. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały. 


